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I. Zalozenia ogolne

Centrum Formacji Liturgicznej (dalej: CFL) powstato w mysl zatozen Dyrektorium Duszpasterstwa Stuzby
Liturgicznej. Dokument ten, wydany przez Konferencje Episkopatu Polski, stanowi jedno
z najwazniejszych opracowan dotyczacych formacji liturgicznej. Wskazuje on, ze formacjq na szczeblu
diecezjalnym zajmuje si¢ diecezjalne duszpasterstwo stuzby liturgicznej. Prowadzi ono diecezjalne
Centrum Formacji Liturgicznej, ktére (...) realizuje zadanie formacji réznych grup stuzby liturgicznej*.
Bydgoskie CFL zostalo powotane do istnienia przez JE ks. bp. Jana Tyrawe¢ 19 marca 2021 r.,
W uroczysto§¢ $w. Jozefa, Oblubienca NMP. W dekrecie zostaly okres$lone zadania nowo powstatej
wspolnoty formacyjnej (stworzone na podstawie DDSL?), ktora zostala oddana pod patronat bt. Carlo
Acutis.

Zgodnie ze wspomnianym Dyrektorium, a takze dekretem powotujacym, zadania CFL sa nast¢pujace:

® organizowanie i kierowanie kursami formacyjnymi oraz studium dla animatoréw liturgicznych,
ceremoniarzy, nadzwyczajnych szafarzy Komunii $wigtej, ustanowionych lektorow i akolitow,
zakrystianéw, ministrantow stowa Bozego, atakze psalterzystow, kantoréw, organistow we
wspotpracy z Diecezjalnym Studium Organistowskim, z uwzglgdnieniem formacji duchowe;j,
intelektualnej i praktycznej (ars celebrandi);

® przygotowanie dokumentdw, zatwierdzonych przez biskupa diecezjalnego, dotyczacych celebracji
sakramentow: okreslenia tego, co dotyczy godziwego ich sprawowania, udzielania i przyjmowania
(kan. 841 KPK), sakramentaliow i nabozenstw oraz prawidlowego petnienia funkcji i postug
liturgicznych;

e organizowanie okresowych spotkan formacyjno-liturgicznych, w wymiarze diecezjalnym, ale takze
regionalnym, dekanalnym i parafialnym, w ramach ktoérych nastgpuje wymiana dos$wiadczen
liturgicznych, sposobow praktycznej realizacji postugi przy oftarzu, ale takze kontynuacja formacji
duchowej i intelektualnej, rozpoczetej na kursach formacyjnych oraz integracyjnej i sportowej;

® ksztaltowanie wsrod miodych wlasciwej postawy liturgicznej, a przez to wytworzenie trwatego
dziedzictwa gleboko zanurzonego w bycie chrzescijanskim® za pomoca dostepnych $rodkow
duszpasterskich i szeroko rozumianej kultury liturgicznej;

® zwickszenie §wiadomosci liturgicznej wérod wiernych Diecezji Bydgoskiej poprzez prowadzenie
konferencji, wyktadéw i spotkan. Konieczne wydaje si¢ uwrazliwienie wiernych w taki sposob,
aby przyblizy¢ im liturgiczne dzialania i zachowania, aby dostrzegali oni naturalnosé¢ danych
gestow, rozumieli sens ruchow i czynnosci, rownoczesnie wyczuwajgc ich religijng tres¢ w calej
istocie i sile*;

e koordynowanie dzialan we wspodtpracy z Osrodkiem Formacji Diakondéw Statych, zwigzanych
z wdrazaniem diakonatu statego w Diecezji Bydgoskie;j.

CFL w Diecezji Bydgoskiej petni zadania Diecezjalnego Duszpasterstwa Stuzby Liturgicznej, ktore jest
duszpasterstwem specjalistycznym, wchodzacym w sktad Wydzialu Duszpasterskiego Kurii Diecezji
Bydgoskiej. Nalezg do niego wszyscy wierni, ktorzy w parafiach na terenie diecezji petnig réznorakie
funkcje i postugi liturgiczne, a wige: kandydaci na ministrantéw, ministranci, ministranci stowa Bozego,
psatterzysci, kantorzy, organisci, cztonkowie scholi i choréw, zakrystianie, nadzwyczajni szafarze Komunii
Swietej, ceremoniarze, lektorzy i akolici ustanowieni. Dodatkowo przynaleza do niego takze Duszpasterze
Stuzby Liturgicznej postugujacy w parafiach, Dekanalni Duszpasterze Mtodziezy, atakze duchowni
nalezacy do Zespolu Duszpasterskiego CFL.

Programem formacyjnym uczestnikéw CFL kieruje z upowaznienia i nadania Biskupa Bydgoskiego
Dyrektor CFL, ktory petni swoja funkcje przez czas okreslony przez Ordynariusza. Prawo do zawieszenia
dziatalno$ci wspolnoty lub jej rozwigzania ma wylacznie Biskup Diecezjalny.

Swieto patronalne CFL przypada 12 pazdziernika — we wspomnienie liturgiczne bt. Carlo Acutis.

! DDSL, 160

2DDSL, 161

3 R. Guardini, Liturgia i formacja liturgiczna, s. 56

4 por. R. Guardini, Liturgia i formacja liturgiczna, s. 56. Warto rowniez wskaza¢, ze podobne cele formacji liturgicznej
wskazuje Dom Jean-Denis Chalfour OSB w Przewodniku po Mszy swigtej lub Benedykt XVI w wielu swoich dzietach
o liturgii, zapisanych w Opera omnia, t. XI.
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Il. Wladze Centrum Formacji Liturgicznej
Na czele Centrum Formacji Liturgicznej stoi Dyrektor CFL. Jego zadania to:
e kierowanie i nadzér dziatan nad formacja catej wspolnoty;

e wspoOlpraca ibezposredni kontakt z Biskupem Diecezjalnym w kwestiach zwigzanych
z funkcjonowaniem CFL;

e  zarzadzanie finansami CFL, przydzielonymi zgodnie z przedstawionym preliminarzem na dany rok
formacyjny przez Wydziat Duszpasterski Kurii Diecezji Bydgoskiej;

e  kontakt i wspotpraca z Krajowym Duszpasterstwem Stuzby Liturgiczne;j;
e wspolpraca i kierowanie pracami Zarzadu CFL wraz z jego Przewodniczacym;

Na wniosek Dyrektora CFL Biskup Diecezjalny moze powolaé takze wicedyrektora, ktory bezposrednio
wspolpracuje z dyrektorem, pomaga mu w wypelnianiu jego zadan a takze zastepuje go w sytuacjach, gdy
jest do tego oddelegowany. Jego dzialalno$¢ moze by¢ takze okre$lona przez osobny dokument wydany
przez Dyrektora CFL lub Ordynariusza.

Do CFL naleza roéwniez duchowni, ktorzy zostali powotani przez Dyrektora CFL do podjecia
odpowiedzialnoéci za formacje¢ danych grup liturgicznych. Tworza oni Zespot Duszpasterski.

Sposrod swieckich cztonkéw CFL (zob. 1, 3), wyrdznia si¢ max. 18-osobowy zarzad, ktdry dzieli si¢ na
trzyosobowe prezydium, atakze na sekcje odpowiedzialne za dane przestrzenie zwigzane
z funkcjonowaniem Centrum.

I1l. Zarzad Centrum Formacji Liturgicznej

Zarzad Centrum Formacji Liturgicznej to organ wspomagajacy Dyrektora CFL w wypeltnianiu jego zadan.
Organ ten kieruje dziataniami catego Centrum, wspotpracuje z resztg jego wiadz, a takze aktywnie wiacza
si¢ wprowadzenie szeroko rozumianej formacji liturgicznej, praktycznej iduchowej, okreSlonej
w zadaniach catej wspoélnoty.

Zarzad moze liczy¢ maksymalnie 18 cztonkow.
Aby zosta¢ cztonkiem Zarzadu CFL nalezy spetnié nastgpujace wymagania:
e mie¢ ukonczone co najmniej 16 lat;

e uzyska¢ pozytywna opini¢ duszpasterza Stuzby Liturgicznej swojej wspdlnoty parafialnej badz jej
proboszcza,

e przedstawi¢ krotki list motywacyjny i charakterystyke (imig, nazwisko, wiek, parafia przynalezno$ci
lub reprezentowana wspdlnota, miejsce nauki lub kierunek studidow, ew. praca, zainteresowania);

e uzyska¢ pozytywng opini¢ Zarzadu oraz Dyrektora CFL;

e skonczy¢ przynajmniej jeden kurs formacyjny w wymiarze diecezjalnym przewidziany dla grup
miodziezowych badz dla dorostych (np. Katedralng Szkote Ceremoniarza);

e wykazywac si¢ odpowiedniag wiedza do speliania przewidzianych dla niej funkcji w Zarzadzie
CFL, a takze aktywnos$cia w wymiarze diecezjalnym.

Na koniec kazdego roku formacyjnego odbywa si¢ spotkanie podsumowujace dziatalnos¢ Zarzadu CFL.
Kazdy z odpowiedzialnych za poszczegodlne sekcje sktada sprawozdanie z podjetych w minionym roku
dzialan. W razie potrzeby, Dyrektor CFL lub Przewodniczacy moze wezwac takze innych cztonkéw do
zlozenia stosownego oswiadczenia. Takze podczas takiego spotkania dokonuje si¢ ewentualna
reorganizacja sktadu kadrowego wspdlnoty. Osoby, ktore z wlasnych przyczyn nie moga kontynuowac
swoich zadan w strukturach grupy, po uprzednim zgloszeniu, z dniem zakonczenia danego roku
formacyjnego, opuszczaja zarzad. Cztonkowie moga zosta¢ takze usunigci na wniosek Dyrektora CFL,
Wicedyrektora, Duszpasterza, Przewodniczacego, a takze przynajmniej dwoch Czlonkow, ktorzy
przedstawiaja powody takiej decyzji. Wniosek ten poddawany jest pod gltosowanie i zostaje zatwierdzony
tylko wtedy, jesli otrzymat wickszo§¢ przynajmniej 2/3 gloséw zebranego Zarzadu CFL, obecnych na
glosowaniu.
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Jesli po spotkaniu podsumowujgcym liczba cztonkéw Zarzadu CFL nie wynosi 18, organizowane sg
wybory, ktore odbywaja si¢ w §wigto patronalne lub dniach sasiadujacych. Fakt wyboréw oglasza si¢ na
samym poczatku roku formacyjnego, a wigc w pierwszej potowie wrzesnia. Kandydaci, ktorzy spetniaja
wymagania okreslone wyzej, zglaszaja si¢ najpozniej tydzien przed dniem wyboréow. Nowi cztonkowie
wybierani sg w glosowaniu, w ktorym udziat biorg cate wladze CFL. Wybiera si¢ tylu kandydatow, aby
liczba cztonkow wynosita maksymalnie 18.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu CFL przynalezy do minimum jednej sekcji zadaniowej, przy czym kazda z nich
liczy minimum 3 cztonkow, sposrod ktorych wyrdznia si¢ odpowiedzialnego wobec Wiadz CFL, ktory na
wniosek Dyrektora lub Przewodniczacego sklada sprawozdanie z dziatalnosci prowadzonej przez siebie
grupy. Takie o§wiadczenie sklada jednak zawsze podczas spotkan catego Zarzadu CFL. Wyroznia si¢
sekcje state, np. ds. mediow, ds. organizacji spotkan dekanalnych, ds. asyst liturgicznych lub czasowe,
ktére powotuje Przewodniczacy na okreslony czas, np. ds. organizacji konkretnego wydarzenia. Kazda
z sekcji otrzymuje wytyczne dotyczace swojej dziatalnosci od Prezydium Zarzadu CFL.

Sposrod cztonkow Zarzadu CFL, w czasie spotkania catego zarzadu, w roku nieparzystym (po dwuletniej
kadencji), w dniu $wieta patronalnego lub w dniach z nim sgsiadujgcych, wybiera si¢ trzech, ktorzy beda
tworzy¢ prezydium. W jego sklad wchodza: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz.
W wyborach startujg czlonkowie wytypowani przez ustgpujace prezydium, a takze czltonkowie samego
ustepujacego prezydium, jesli podejmujg taka decyzje. W glosowaniu biorg udziat wszyscy cztonkowie
Zarzadu, a takze Dyrektor oraz Duszpasterze.

Zadania Przewodniczacego Zarzadu CFL sa nastgpujace:
o kierowanie dziatan catej wspolnoty we wspotpracy z Dyrektorem CFL;
o organizacja i udzial w kierowaniu formacji poszczegdlnych grup;

o zwolywania spotkan calego zarzadu, jego czgsci lub poszczegolnej sekeji zadaniowej,
w zaleznosci od potrzeb;

o nadzor nad dziatalnoscig poszczegolnych sekcji zadaniowych;

o przedstawianie wraz z Dyrektorem CFL corocznego sprawozdania z dziatalnosci
Biskupowi Diecezjalnemu;

o reprezentowanie CFL podczas oficjalnych spotkan Kolegium Duszpasterskiego Diecezji
Bydgoskiej oraz innych wydarzen;
o inne zadania, wyznaczone przez wladze CFL.
Zadaniem Wiceprzewodniczacego Zarzadu CFL jest przede wszystkim pomaganie Przewodniczacemu
W wypetnianiu jego zadan oraz spetnianie jego obowiazkow w razie niedyspozycji.
Zadaniem Sekretarza Zarzadu CFL jest sporzadzenie protokotu zkazdego spotkania oraz dbanie
0 wlasciwy przebieg kazdego glosowania.

24 czerwca 2024 r., w uroczysto$¢ Narodzenia $§w. Jana Chrzciciela

Dyrektor Concedo

Centrum Formacji Liturgicznej Biskup Bydgoski
Diecezji Bydgoskiej



